
 

 

2020年 9月 30日 

 株式会社アイリックコーポレーション  

 

 

｢女性管理職の比率が高い｣企業ランキング 100（東洋経済）に 

当社がランクインしました！ 
 
 

東洋経済 ONLINE 

「女性管理職の比率が高い」企業ランキング 100 

https://toyokeizai.net/articles/-/377811 

 

全体：26 位 

保険業：2 位 
 

 

 

 

当社では、女性を含めた全社員が安心して働ける環境づくりを目指し、福利厚生の充実に努めています。 

 

2020 年 6 月には、女性活躍推進法に基づく優良企業として「えるぼし」の最高位を取得しました。 

詳細：https://www.irrc.co.jp/pdf/press20200611.pdf 

 

 

【当社の職場環境整備の取り組みについて】 

当社の経営ビジョンの一つ「全従業員の物心の両面の幸せを追求し、全従業員が誇りを持てる会社であり続け

ます。」に基づき、男女の区別なく社員一人ひとり活躍できる職場を目指しています。 

管理職に占める女性労働者の割合は39 ％であり（2020年9月30日現在）、金融業・保険業の平均値13.1%※を大

きく上回りました。 
※ 厚生労働省「女性活躍推進法に基づく認定制度に係る基準における平均値 適用：令和2年6月1日～令和3年6月30日」 

 

今後も女性を含めた全ての従業員が生き生きと活躍できる取り組みを進めてまいります。 

 

当社の福利厚生について：https://www.irrc.co.jp/recruit/work/ 

 

              【本件に関するお問い合わせ】 

               株式会社アイリックコーポレーション 広報宣伝部 小林 

                 TEL：03-5840-9561 E-mail：branding@irrc.co.jp 
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